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Stefan Ferenczy

wettbewerbe 305

STEFAN FERENCZY, BEHF

Wenn es keinen Wettbewerb geben wiirde, gdbe es in
Wien immer noch Vierteltelefonanschlisse, und man
konnte noch ungeniert ein Taxi mit Inldnder-Chauffeur
bestellen. Bei den Architekten sind wir noch nicht ganz
SO weit.

Selbstverstandlich stellt sich BEHF dem Wettbewerb,
tdglich! Dem kreativen fairen offenen sachlichen, dem
Kompetenz-, Referenz-, Wirtschaftlichkeits-, Leistungsfa-
higkeits- und dem Qualitdtswettbewerb. Dieser Wettbe-
werb erfolgt direkt und laufend im Projekt mit dem Auf-
traggeber. Wettbewerb findet statt in der Anbotslegung
oder in geladenen, transparenten und honorierten, also
professionellen Verfahren — BEHF macht mit. Wir haben
volles Verstandnis dafiir, dass Leistung vergleichbar und
der Anbieter frei wahlbar sein mussen. Unsere Honorare
kénnen nicht von Kartellen reguliert werden, sondern
mussen attraktiv am Aufwand kalkuliert sein. Im Gegen-
zug verdienen wir eine Maglichkeit der realistischen
Einschatzbarkeit der an uns gestellten Aufgabe sowie
eine Transparenz des Verfahrens, was sich im direkten
Austausch mit den Entscheidungstragern spiegelt.

Allerdings: Architektur ist Dienstleistung. Dienstleistung
basiert auf Vertrauen. Vertrauen entwickelt sich in der
Kommunikation und in Ergebnissen. Die kommuni-
kative Starke eines Ublichen Architekturwettbewerbs-

verfahrens liegt ungefahr bei der einer Eneanbahnung
mittels Passfoto. Die Wirtschaftlichkeit erinnert an die
Filmszene in,Der Clou’, wenn sich Robert Redford seine
Zigarre mit einer 100-Dollarnote anziindet. Das allge-
meine Vertrauen in die Ergebnisqualitdt kdnnen wir ge-
trost mit einem Starmania-Finale vergleichen, Abschluss
garantiert mit Plattenvertrag.

Also erschaudert jeder Bauherr bei dem Wort Wettbe-
werb. Anstatt die Gesellschaft und die Wirtschaft mit
Wettbewerbsauflagen zu drangsalieren, sollten wir
daran arbeiten, dass sich die Offentlichkeit und unsere
Auftraggeber um ihre begabten Architekten rei3en.
Um Junge und um Etablierte. Es sollte die Fahigkeit,
gemeinsame Ziele zu erreichen, bewertet werden. Wel-
cher Wettbewerb misst das? Die Auswahlverfahren wer-
den ihre inhaltlichen Schwerpunkte verlegen — zumin-
dest erweitern — mussen. Wir werden an den Werten
unserer Ausbildung arbeiten mussen. Wir werden uns
als Dienstleister, nicht nur als Kunstler verstehen lernen.
Vor allen Dingen mussen wir erreichen, dass Bauherren
— wieder — Architektenarbeit schatzen lernen. Das kann
kein Wettbewerb, keine Kammer, kein Gesetz erreichen,
da nutzt auch der putzige Adler nichts.

Deswegen: Der Wettbewerb ist tot,
es lebe der Wettbewerb!



